
— 1 —

体育学院政〔2018〕3 号

关于印发《体育教育专业人才培养目标达成度

评价办法（试行）》的通知

院各部门：

经体育学院党政联席会议研究通过，现将《体育教育专业人

才培养目标达成度评价办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。

体育学院

2018 年 7 月 26 日

（此件主动公开）
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体育教育专业人才培养目标达成度评价办法

（试行）

为全面保障和提高人才培养质量，推进体育教育专业内涵式

建设，根据《普通高等学校师范类专业认证实施办法（暂行）》“中

学教育专业认证标准（第二级）”，结合《中学教师专业标准（试

行）》《教师教育课程标准（试行）》等文件要求，特制定本办法。

一、评价依据

体育教育专业人才培养目标达成度评价以党和国家教育方

针政策、师范类专业认证标准等为要求，以学校办学定位及体育

教育专业发展定位为内部依据、以国内外专业发展趋势及现实需

求为外部依据。

二、评价机构、责任人及主要职责

人才培养目标达成度评价工作以体育学院教学指导委员会、

教研室为评价机构，以教研室为责任机构，分管教学院长为专业

人才培养目标达成度评价责任人，教研室主任（专业负责人）负

责具体组织实施专业人才培养目标达成情况的评价工作。

三、评价周期

体育教育专业人才培养目标达成度评价每学年进行一次，形

成“人才培养目标达成度评价”记录文档，包括评价内容、评价

依据、评价主体、评价方式、评价工具、评价结果等，评价记录

应完整、可追踪，为专业培养目标修订提供依据。
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四、达成度评价方法

为全面、有效地开展人才培养目标达成度评价，应综合采用

直接和间接评价相结合、定性与定量评价相结合、内部评价与外

部评价相结合的多元评价方式及评价策略。评价前需确认各项培

养目标采用的评价方法的合理性。具体评价方式包括：实地调研、

咨询研讨、问卷调查、深度访谈、座谈会等。具体评价方法见附

件 1。

五、评价结果的运用

对评价结果进行综合分析，形成评价报告，由学院存档（保

存期六年）。评价结果作为体育教育专业人才培养目标修订的重要

依据。
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附件1：

体育教育专业人才培养目标达成度评价方法
一、信息采集和评价周期

1.信息采集周期

每年采集毕业生反馈意见，请毕业五年左右的毕业生对培养

目标的达成度进行自评；每年采集用人单位反馈意见，对毕业五

年左右的毕业生培养目标达成度进行评价。

2.培养目标达成度评价周期

体育教育专业人才培养目标达成度评价每学年进行一次，修

订人才培养目标的周期原则上为四年，如发现对某些问题反馈比

较集中，专业负责人可召集专业全体教师进行研究，报二级学院

和学校同意后，提前做出评价与修订。

通过培养目标达成度评价形成“人才培养目标达成度评价”

记录文档，包括评价内容、评价依据、评价主体、评价方式、评

价工具、评价结果等，要求评价记录完整、可追踪，为专业培养

目标的修订提供证据支撑。

二、评价方法

首先，结合体育教育专业人才培养方案中的培养目标分解和

描述，确定评价的内容和工具。其次，通过问卷调查、访谈和现

场座谈等形式对毕业五年左右的毕业生进行培养目标达成度调

查，同时通过用人单位等以函调、网络和座谈的形式对培养目标

达成度进行调查。最后，经由全体专业教师、学院教学指导委员

会讨论，确定评价意见。



— 5 —

三、评价流程

1.召开培养目标达成度评价工作会议，确定工作内容、负责

人、截止时间；

2.开展毕业生、用人单位对专业培养目标的达成度调查；

3.专业负责人会同专业教师进行讨论，对培养目标达成度评

价形成初步意见并提交二级学院；

4.二级学院组织教学指导委员会对专业的培养目标达成度评

价进行审核。
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巢湖学院体育学院办公室 2018 年 7 月 26 日印发

共印 3 份


