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实践教学是高校人才培养的重要环节，实践教学经费的投入和使用是实践教学活动顺利进行的重要保证。为确保我院实践教学经费科学合理使用，提高实践质量，结合我院实际情况，特制定本办法。
一、经费管理原则
1．师范类和统筹管理类经费由教务处统一管理，超支不补，节余收回；非师范类经费实行“统一计划，指标到院系，超支不补，节余收回”的使用原则。
2．实践教学经费实行专款专用，各单位要统筹安排，并对实践教学经费的使用及过程实施全程监控，保证实践教学经费的合理使用，厉行节俭，保证实践教学效果。
二、经费使用范围
经费用于支付实践教学过程中发生的的差旅费、住宿费、基地建设费、资料费、办公用品费、材料费、加工费、教师及工程技术人员指导费等。
三、经费预算标准
经费实行本年度预算、下年度使用的原则，预算参照以下标准执行，同时可参照本年度实习经费使用绩效等情况进行适当调整。
1．师范毕业毕业实习经费预算标准
师范类按本科生均220元、专科生均200元标准由学校下拨到教务处，由教务处统筹管理。
2．其它类实践教学经费预算标准
其它类实践教学经费由学校按在校生数和学科专业特点等因素下拨到各院系统筹管理使用。
3．统筹管理类经费预算标准
用于各类实践教学环节管理、检查等项目的经费按每生10元的标准进行预算（含统一印制的师范生毕业实习教学资料，不含其它环节实践教学资料），并由教务处统一管理。
四、实践教学经费使用原则
1．实践教学经费实行先预算，后批准使用原则。各单位应根据实践教学工作实际情况认真做好经费预算，经分管院领导审批后方可执行。
2．各单位在实践教学经费的安排上，应坚持量入为出的原则，合理安排实践教学场所，并按财务规定支付学生实践教学经费。凡与实践教学无关的支出一律不得在该项经费中报销，实践教学经费不得挪作它用。学生去外地实习或进行其它实践教学活动费用超出预算标准，其差额部分由学生自理或院系自行解决。
3．师范类和统筹管理类经费的使用由教务处具体负责，分管院领导审核、批准后实施；非师范类经费使用由各院系具体负责，并报分管院领导批准后实施。
4．带队教师生活补助费原则上按财务制度出差标准发放；校外参与实践教学指导任务的教师每天另补助2个课时（标准为10元/课时，从实习经费中支出，下同），指导学生数少于10人指导课时减半。
5．校内见习安排实践教学指导任务的教师，工作量核算标准按每生每周1个课时给予指导教师补助。
6．自主实习答辩费控制在每生10元标准以内。
7．对进行自主学习的学生由经费管理单位统一发放实习补助，标准为每生50元。
8．实践教学活动过程中，聘请校外专家讲授的费用原则上按中级职称40元/小时、副高职称50元/小时、正高职称60元/小时标准予以核算；讲座则按每场次200元标准核算。发生的差旅费按院财务有关制度予以报销。
9．所有实践教学经费使用均须接受学院监察审计部门的监督与审计。
五、其它
各院系由校企合作等得到的资助实践教学经费原则上只用于该院系实践教学活动，由财务处统一管理，经院系主任审核、批准后使用。
六、附则
本办法自公布之日起实施，由教务处、财务处负责解释。
