招聘简章
安徽嘉华教育科技有限公司（以下简称“嘉华教育”或“公司”）成立于2016年5月，注册资本500万元。公司是顺应国家职业教育大政方针，迎合职业教育市场发展需求而成立的一家专业从事教育产品研发、职教高考、职业技能提升、职业资格证书培训和人力资源服务的现代化教育科技服务公司。
根据职教高考升学项目发展需要，为建立一支素质优良、结构合理的教师队伍，确保高标准办学、高质量育人，本着“公开招聘、公平竞争、公正录取”的原则，现诚聘一批优秀教师，共谋发展，铸造辉煌。

1、 招聘岗位
【招聘对象】应届毕业生
【招聘岗位】
1、 文化课教师：高中语文教师、高中数学教师、高中英语教师、高中心理教师
2、专业课教师：计算机专业课教师、机械专业课教师、幼儿教育专业类教师
电工电子技术专业类教师、财会类专业课教师、机械自动化专业类教师
【招聘人数】文化课类各10名，心理教师1名，专业课类各5名。
【技能要求】文化课类：高中教师资格证 
专业课类：中职教师资格证优先考虑
    计算机类教学技能：计算机网络技术、信息技术、python编程等
    机械类教学技能：机械基础、机械制图、CAD制图、钳工技能等
电气类教学技能：电工电子技术及应用、简单低压、电器控制路的安装等
财会类教学技能：基础会计、税收基础、统计学基础、会计凭证的填制与审核等
幼儿教育教学技能：教育心理学、舞蹈创编、儿童画、即兴弹唱等
【工作地点】安徽马钢技师学院（马鞍山市区）

二、薪酬待遇
1、综合薪资8000+/月（基本薪资+班主任津贴+课时费+校龄+社保福利+奖金绩效等）；
2、提供完善的职业发展通道和培训机制，系统的岗位晋升体系；
3、职教高考成果奖及各类竞赛奖励；
4、工作期间提供住宿。

三、 应聘要求
1、热爱教育事业，富有爱心、事业心、责任心和团队协作精神；
2、本科以上学历，具有高中教师资格证，持有高级职业技能证书者优先录用；
3、全日制高校毕业生，省校级双优生、学生干部、师范生教学技能大赛获奖者、在校期间荣获奖学金、其他各类评优证书者和党员优先考虑；
4、所有应聘教师需接受班主任工作安排，有班主任工作经验者优先录用；
5、身心健康、性格开朗，较好的语言表达能力。

4、 校招毕业生专属培训机制
1、 校内学科优秀教师牵头，一对一导师制带教学习。
2、 提供教师培训，提升教师教学技能水平。
3、 定期优秀教师经验分享，交流管理教学经验；
4、 不定期组织友校沟通拜访，双方教师共同交流学习；

5、 晋升发展
教师岗位：教师——班主任——备课组长——教研——学科带头人
岗位多元化选择：经验丰富，通过考核亦可挑战学校管理岗位

6、 招聘流程
投递简历——HR初试——用人部门复试试讲——HR答疑——发放录取通知——入职报到

7、 联系方式
姓名：金燕
电话：18555503629（微信）
[bookmark: _GoBack]邮箱：2545182791@qq.com
