附件1
巢湖学院“十四五”规划主要量化指标2024年执行情况统计表（职能部门）
说明：1. 统计时间为2021年1月1日至2024年12月31日;
2.★为历年累计值；
3.◆为中期评估修改后的总建设任务。
一、主要指标年度完成情况表
	序号
	指  标
	责任单位
	2021-2025年总建设任务
	
	2024年建设任务
	

	
	
	
	
	2021-2024年完成情况
	序时进度（%）
	
	2024年完成情况
	是否完成（是/否）

	（一）办学规模

	1
	全日制普通本科在校生（人）
	教务处
	18000★
	
	
	17700★
	
	

	2
	硕士研究生（人）
	教务处
	50★
	
	
	/
	
	

	3
	◆成人高等学历教育在校生（人）
	国继学院
	800★
	
	
	700★
	
	

	（二）人才培养

	4
	◆应用型本科专业（个）
	教务处
	50★
	
	
	48★
	
	

	5
	国家级一流专业建设点（个）
	教务处
	≥1
	
	
	/
	
	

	6
	省级一流专业建设点（个）
	教务处
	≥2
	
	
	/
	
	

	7
	现代产业学院（个）
	教务处
	≥4
	
	
	1
	
	

	8
	省级教学平台（个）
	教务处
	≥5
	
	
	2
	
	

	9
	通过二级认证师范类专业（个）
	教务处
	5
	
	
	1
	
	

	10
	通过工程教育专业认证专业（个）
	教务处
	≥1
	
	
	1
	
	

	11
	开设卓越人才班的专业（个）
	教务处
	≥4
	
	
	1
	
	

	12
	◆国家级一流课程（门）
	教务处
	1-2
	
	
	/
	
	

	13
	每个应用型专业有校企合作开发课程（门）
	教务处
	≥4
	
	
	1
	
	

	14
	应用型课程数量占课程总量比例（%）
	教务处
	≥45
	
	
	40★
	
	

	15
	中外合作教育项目（项）
	国继学院
	1-2
	
	
	/
	
	

	16
	国家级教研项目（项）
	教务处
	≥1
	
	
	1
	
	

	17
	国家级教学成果奖（项）
	教务处
	≥1
	
	
	/
	
	

	18
	◆省级教学成果一等以上奖（项）
	教务处
	≥4
	
	
	/
	
	

	19
	国家级学科技能竞赛等奖（项）
	教务处
	≥1000
	
	
	250
	
	

	20
	毕业生初次就业率（平均%）
	学生处
	≥85
	
	
	88
	
	

	（三）学科建设

	21
	硕士学位授权一级学科（个）
	科研处
	≥2
	
	
	/
	
	

	22
	省级高峰学科（个）
	科研处
	≥1
	
	
	/
	
	

	23
	◆市厅级及以上科研平台（个）
	科研处
	≥6
	
	
	1
	
	

	24
	培育新兴交叉学科（个）
	科研处
	4-6
	
	
	/
	
	

	25
	国家级纵向科研立项项目（项）
	科研处
	≥20
	
	
	4
	
	

	26
	省部级纵向科研立项项目（项）
	科研处
	≥290
	
	
	60
	
	

	27
	纵向科研项目到账经费（万元）
	科研处
	≥2500
	
	
	500
	
	

	28
	人文社科二类、自然科学一类以上期刊以第一作者发表学术论文（篇）
	科研处
	≥500
	
	
	120
	
	

	29
	获省部级以上哲学社会科学、自然科学类奖（项）
	科研处
	≥5
	
	
	1
	
	

	（四）社会服务

	30
	横向科研项目到账经费（万元）
	科研处
	≥10000
	
	
	2200
	
	

	31
	授权国家发明专利（项）
	科研处
	≥146
	
	
	60
	
	

	32
	◆转化为新技术、新产品或新工艺的科技成果（项）
	科研处
	≥15
	
	
	3
	
	

	33
	科研成果转化率（%）
	科研处
	≥12
	
	
	10
	
	

	（五）教师队伍

	34
	生师比（X∶1）
	人事处
	≤17★
	
	
	17.66★
	
	

	35
	专任教师
	专任教师（人）
	人事处
	≥950★
	
	
	900★
	
	

	36
	
	正高（人）
	人事处
	≥100★
	
	
	90★
	
	

	37
	
	副高（人）
	人事处
	≥280★
	
	
	260★
	
	

	38
	
	副高以上占比（%）
	人事处
	≥40★
	
	
	37★
	
	

	39
	
	博士（人）
	人事处
	≥300★
	
	
	250★
	
	

	40
	
	硕士以上学位占比（%）
	人事处
	≥95★
	
	
	94★
	
	

	41
	
	双师双能型教师占比（%）
	人事处
	≥64★
	
	
	62★
	
	

	42
	专职实验教师（人）
	人事处
	≥50★
	
	
	44★
	
	

	43
	应用型专业核心课程教师中具有与专业相关的半年以上企业工作经历的占比（%）
	教务处
	≥90★
	
	
	80★
	
	

	44
	省级高层次人才（人）
	人事处
	≥8
	
	
	2
	
	

	45
	省级教学团队（个）
	教务处
	5-10
	
	
	1-3
	
	

	46
	省内同类高校中有较大影响力的科研（学科）团队（个）
	科研处人事处
	≥2
	
	
	/
	
	

	47
	硕士研究生导师（人）
	科研处
	≥70
	
	
	20
	
	

	48
	师德教育基地（个）
	人事处
	≥10
	
	
	3
	
	

	49
	教师实践基地（个）
	人事处
	≥50
	
	
	/
	
	

	（六）办学条件

	50
	生均经费收入（万元）
	财务处
	≥3
	
	
	3
	
	

	51
	占地面积
	基建办
	≥1324★
	
	
	/
	
	

	52
	建筑面积（m2）
	基建办
	493292.6★
	
	
	467292.6★
	
	

	53
	教学科研仪器设备总值（亿元）
	国资处
	≥0.75
	
	
	0.2
	
	



二、“十大工程”指标任务年度完成情况表
	序号
	指  标
	责任单位
	2021-2025年总建设任务
	
	2024年建设任务
	

	
	
	
	
	2021-2024年完成情况
	序时进度（%）
	
	2024年完成情况
	是否完成（是/否）

	（一）人才培养

	1
	新建虚拟仿真实验平台（个）
	教务处
	10
	
	
	2
	
	

	2
	每个专业建设校外实践教学基地（个）
	教务处
	5
	
	
	1
	
	

	3
	每个专业校企共建创新创业教育基地（个）
	教务处
	2
	
	
	/
	
	

	4
	建设省级五类金课（门）
	教务处
	20
	
	
	5
	
	

	5
	建设专业（方向）选修课程（门）
	教务处
	50-100
	
	
	20
	
	

	6
	建设公共（通识）选修课程（门）
	教务处
	50-100
	
	
	20
	
	

	7
	建设校本课程（门）
	教务处
	50
	
	
	20
	
	

	8
	建设校本特色教材（本）
	教务处
	5
	
	
	1
	
	

	9
	校企校际合作开发各类优质课程（门）
	教务处
	100
	
	
	30
	
	

	10
	建设课程思政示范课程（门）
	教务处
	30
	
	
	5
	
	

	11
	立项建设专业基础课程、核心课程改革项目（项）
	教务处
	100
	
	
	20
	
	

	12
	立项建设公共基础课改革项目（项）
	教务处
	5
	
	
	1
	
	

	13
	每年支持大学生创新创业项目（项）
	教务处
	≥200
	
	
	212
	
	

	14
	每届本科生累计参与创新创业率（%）
	学生处
	≥30
	
	
	≥30
	
	

	15
	学生累计获授权国家专利（项）
	科研处
	≥50
	
	
	10
	
	

	16
	其中：发明专利（项）
	科研处
	≥5
	
	
	1
	
	

	17
	增设学历继续教育实际招生专业（个）
	国继学院
	2-4
	
	
	/
	
	

	18
	◆每年开展非学历继续教育培训项目（个）
	国继学院
	6-8
	
	
	6-8
	
	

	19
	建设非学历继续教育公共实训基地或产教融合基地（个）
	国继学院
	1-2
	
	
	/
	
	

	（二）学科建设与社会服务

	20
	新增重点应用学科（个）
	科研处
	2-3
	
	
	/
	
	

	21
	培育特色应用学科增长点（个）
	科研处
	2-3
	
	
	/
	
	

	22
	新增重点建设学科（个）
	科研处
	2-3
	
	
	/
	
	

	23
	受市厅级以上领导批示或政府机构采纳的决策咨询报告、提案、建议（篇）
	科研处
	5
	
	
	1
	
	

	（三）教师队伍建设

	24
	引进（含柔性引进）或培养省级领军骨干人才（人）
	人事处
	3-5
	
	
	1-2
	
	

	25
	建设校级社会服务团队（个）
	科研处 
人事处
	10-15
	
	
	2-4
	
	

	26
	选派骨干教师到国内外知名高校和科研机构开展合作研究或访学（人）
	人事处 
科研处
	100
	
	
	25
	
	

	27
	每年安排青年教师挂职锻炼（人）
	人事处
	40
	
	
	40
	
	

	28
	重点培养校级优秀青年教师（人）
	人事处
	100
	
	
	20
	
	

	（四）开放合作

	29
	每年向沪苏浙合作高校派出交流干部（人）
	组织部
	2-5
	
	
	2-5
	
	

	30
	每年与沪苏浙合作高校合作交流培训我校教师（人）
	人事处
	20-50
	
	
	20-50
	
	

	31
	◆与沪苏浙合作高校联合培养研究生（人）
	科研处
	≥10
	
	
	2
	
	

	32
	与沪苏浙合作高校共建教学科研平台（个）
	教务处
	10-20
	
	
	5
	
	

	
	
	科研处
	
	
	
	1
	
	

	33
	与沪苏浙合作高校、企业、院所等联合科研项目（项）
	科研处
	10-20
	
	
	3-6
	
	

	34
	与沪苏浙合作高校、企业、院所等联合科研到账经费（万元）
	科研处
	≥1000
	
	
	300
	
	

	35
	每年派出教师和管理干部赴国（境）外学习考察交流、参加国际会议、访学研修（人次）
	国继学院
	10-20
	
	
	10-20
	
	

	36
	每年选派学生赴国（境）外交流学习（人）
	国继学院
	20左右
	
	
	18
	
	

	（五）优化教育环境

	37
	新建大学生活动中心（m2）
	基建办
	15400
	
	
	/
	
	

	38
	新建体育馆（m2）
	基建办
	26000
	
	
	26000
	
	

	39
	新建学生公寓组团（m2）
	基建办
	57300
	
	
	/
	
	

	40
	新建两栋新教学实验楼附属道路（m2）
	基建办
	816*16
	
	
	/
	
	

	41
	新建景观水系（亩）
	基建办
	60
	
	
	41
	
	

	42
	启动研究生（留学生）公寓组团建设（m2）
	基建办
	40000
	
	
	启动
	
	

	43
	启动科技创新中心建设（m2）
	基建办
	16000
	
	
	/
	
	

	44
	启动现代信息中心建设（m2）
	基建办
	16000
	
	
	/
	
	

	45
	启动产教融合发展中心建设（m2）
	基建办
	45000
	
	
	启动
	
	

	（六）强化实施保障

	46
	每年举办干部读书班（期）
	组织部
	≥1
	
	
	1
	
	

	47
	开展暑期赴长三角地区等高水平大学专题培训（次）
	组织部
	2
	
	
	1
	
	

	48
	每年开展党务人员集中培训（次）
	组织部
	1
	
	
	1
	
	

	49
	专职辅导员（人）
	人事处
	90
	
	
	87★
	
	

	50
	专职思政课教师（人）
	人事处
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	52★
	
	



4

